(1) PROCESO: GESTION HUMANA

©)
CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C.
ANEXO 1

REPORTE DE ACCIONES CORRECTIVAS - "PLAN DE MEJORAMI ENTO"

(2) RESPONSABLE DEL PROCESO: MARIA TERESA VELANDIA_FERNANDEZ
SEGUIMIENTO PROCESO VERIFICACION DE ACCIONES
ones FecHADEL FNico” | ermaco
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Seguimiento Diciembre de 2011. En atencion al memorando enviado, Informatica asistio a lal
i on y se di6 la ori 6n sobre el i i del aplicativo, de lo cual se|
dejaron informes. No obstante, se deja claro que no se puede continuar con el trabajo de| )
alimentar el aplicativo, toda vez que la i ingresada por los presental Verificacion a junio de 2012:
inconsistencias, y hasta tanto no sea editada nuevamente y corregida por parte del contratistal El aplicativo no esta funcionando al 100% , a la fecha se| Maria
Direccion de €1 aplicativo SUGAR de hojag] SOTCHAT POr escrito 1a_intervencionl Reporte de| o de quienes ejercieron la interventoria, la Subdireccién no puede actualizar el aplicativo. Se| ejecuta el plan de accion formulado hasta didiembie de Tatiana
219 Iregularidades e inconsistencias|®. 2 135| (¢ cnica de la Direccion de Informatical Subdireccion  Gestion| Solicitud  escrita a  laevidencias considera que la labor que corresponde a la Subdireccion, esta terminada. No obstante unal 2012, presentando informes de avance de acuerdo al plan Rojas N.
4l 6 Talento | 28/06/2011 ) apieativo S de vida no se encuenual ~*C7 °F 1 ol 1000 o 01/07/2011 | 30/09/2011 [>O'MUE  escra @ 21/09/2011 aue " e e ’ T |propuesto. A 2710612012 [ %0
Humano presentadas en el aplicativo SUGAR funcionando al 100% para dejar funcionando 100% el Talento Humano Direccion de informatica |SI 100% vez el aplicativo esté apto para ser actualizado, esta subdireccion realizara dicha labor.| Por su parte determina la DTH que no pueden seguir el Angeélica
Aplicativo de hojas de vida ~ SUGAR NO 0% Seguimiento a marzo -2012. Se considera terminadala accion por parte e la a Subdireccion, oroceso de actualizacion o 1as 1V del personl actvo o va- Vargas
Sin embargo se han realizado otras acciones como consta en los memos: 2011125888, etirado, hasta que no se tenga el personal suficiente y/ -
2011127827, 3-2012-01482, 3-2012-01926, 3-2012-01638, 32012-01731, del mes de enero debidamente capacitado para ejecutar la labor.  Sel
y 3-2012-03633, 3-2012-03835 y 3-2012-04857 de febrero de 2012, y el Contralor envia paral mantiene abierto el hallazgo y se sugiere replantear]
juridica de la atic ala Oficina Juridica -memorando: 3-2012-0: acciones y fecha de terminacion.
Seguimiento a Junio 2012. Se reitera solicitud de cierre, por cumplimiento de la accion.
Modificacin
procedimiento ~ de|
vinculacion  de|
funcionarios:
Reglamentar la 5 .
modificacion del  |Se incluy6 en el El Procedimiento de Vinculacion esta en proceso de modificacion; sin embargo la entidad hal Verificacion a marzo de 2012: Se verificaron las
Madificar el Procedimiento para Ia b oior 1 ; ’ 5 onse. AR acciones ~ desarrolladas para mitigar la causa del
o Falta de claridad para la| r o aue 28/02/2011 |Procedido a solicitar las respectivas autorizaciones a la .como consta en las fechas| rallargaSe ot memaando. 35012.00761 a1
211 Hallazgo administrativo con| %% Vinculacion de funcionarios a la|  Direccion de Talento relacionadas para: nombramientos en vacancia definitiva, prorogas de nombramientos, para
_— ; 0 - “aplicacion de la Norma en las| ° : la actividad de solicitud de|como actividad, la| 30/04/2011 2 Direccion de Planeacion  Solicitando la revision y|
Direccion de incidencia_disciplinaria por no solicitar, Contralorfa de Bogoté D.C.. a fin de| Humano : nombramientos en encargos y prérroga de encargos; segin diferentes soportes que reposan en ! Orlando
pinana "\igencias  auditadas y por|.” 0" autorizaciénala  |solicitud de| 30/06/2011 , : aprobacion  del  procedimiento modificado, con los|
s| 6 |[Talento 18/10/2011 |ante la Comision Nacional del Serviciol incluir la actividad relacionada con 15/11/2011 | 31/03/2012 " . Talento Humano y descritos en el informe de gestion del Proceso de Gestion Humana. Sin embargo,| T a 27/03/2012 |Angel
> ; ende el procedimiento de|" Comisién Nacional del |autorizacion a la| 30/09/2011 respectivos soportes. Como la accion propuesta. fuel
Humano Civil las autorizaciones necesarias paral solicitud de permiso a la CNSC para) Jefe de Oficina de Control " mientras no se modifique el procedimiento, la accion continuard en proceso. Seguimiento a marzo del " . Romero
no ajustados al> .- ! Servicio Civil - CNSC, ~[Comision Nacional| 30/11/2011 : ' ‘ " cumplida de sugeriré a la Auditoria Fiscal el cierre.
realizar los nombramientos| . dad. la vinculacién de provisionales en lal Interno f del S il -| 31712120 2012. Se ajustd y se envio el de a la Direccion de|
provisionales en vacancia definitiva licha normatividad. Entidad. para efectuar lel Servicio Civil -| 31/12/2011 |pjaneacion. Adicionalmente se ha continuado solicitando el respectivo permisoa a la CNSC . !
: . nombramientode | CNSC. para] o A Verificacion a junio de 2012:
) eguimiento a Junio 2012. Se reitera solicitud de cierre, por cumplimiento de la accion. M e eaicitud et hal
provisionales efectuar e tramitard ante la AF la solicitud de cierre del hallazgo.
nombramiento
provisionales?
SI: 100%
NO: 0%
Solicitud copia de|
Informes
Comision del
Personal.
) No. de copias de]
Solicitar  al  Presidente  de Ia Verificacion a marzo de 2012: Sef
212, Hallazgo administrativo  con ) ! ° _—_— informes " ' 5 :
cidoncia dlsgm it par Ja noNe_deiar copias de los|Comision de Personal copia of  Direccién de Talento imestiales de I g"” meEmf'a"dc" E"l‘"ad" "';‘ S'GdES‘P '20 p"’?sz 3;7743 TE d‘“‘:’"me 12 -12 2‘011‘ se solicito la' verifico la existencia del informe trimestral de la Comision|
precin e oo Sscoinara, b . olmes v 2 0NSCl o o e e ol nunar Dot sl s e ot Pror s e st e LT o
G| & |raleno 18102011 |oeimiento  que  garanticen el PO, Mermedio del aplicatiojTrimestral a la Camisén Nacional 151172011 | 3171212011 100% personal recibidas| 12/*220L1 [enviar a ese drgano. Se considera cumplida la accién dentro del término propuiesto. seguimiento a | . . ~ 27/03/2012 | Angel
Humano o que dicha entidad tiene paraldel Servicio Civil - CNSC, sobre las| Jefe de Oficina de Control 5 Verificacion a junio de 2012: Romero
cumplimiento de la Resolucién No. 1 de| I - lizad \a citad. * 100 / No. de| marzo de 2012. Se considera cumplida la accion propuesta. Se tramitara ante la AF la solicitud de cierre del hallazgo.
2011 ello. actuaciones realizadas por la citada Interno informes Seguimiento a Junio 2012. Se reitera solicitud de cierre, por cumplimiento de la accién.
Comision. trimestrales
elaborados por la|
Comision del
personal
remitidos  a lal
CNSC.
221 Hallazgo administrativo _con
incidencia disciplinaria, por la ausencial
de la formulacion y disefio de criterios|
técnicos para llevar a cabo encargos a|
servidores de la entidad que ostentan Establecimiento
derechos de carrera administrativa, por| de Criterios
el Contralor de Bogota, D.C... y Director Técnicos  paray
écri encargos:
;:rc“';;" s‘:emzzz"s“’ p';;{"g:’ dye\deni‘\: EI 04 de Noviembre de 2011, se firma la Resolucion No. 027 de 2011, con la cual se reglamenta el :j;‘"z:“&" d?o"“:au'r‘"‘;h”r:‘;‘ziz'a a accion meﬁ:z"‘lzz
. Direccion de Talento ) i G f
clema % oaa|Nose criterios on de T Se establecieron| programa de esmuls,incenivos y reconacmiento para o servidores pios de a Contloriade rescluciones Reglamentarias N° 27 y 32 de noviembre oo
) I des a ! os criterios técricos criterios| Bogota, D. C. Igualmente se expidi6 la resolucién 2463 de diciembre 01 de 2011, con la cual se| 2011 Esta ltma
Direccion de dependencia en la Contraloria exitonte para efectuar rala selecoion de funcionarios de Definir criterios de |, . ol reconoce a la antiguedad laboral y compromiso institucional y  las calidades deportistas y culturales| eroqa la anterios y reglamenta el Programa de Estimulos Orlando
7| 6 [ralento 18/10/2011 |Bogotd, D.C., dentro del periodo) P faad P 1on €€ ° Comision de Personal | 15/11/2011 | 30/12/2012 |seleccion de funcionarios i 9 04/11/2011 |de los funcionarios de la Contraloria. En noviembre 30 de 2011, mediante un acto piblico se| T [19109% B AN GETENS & Froorema e EeTbLeS, A 27/03/2012 |Angel
Humano comprendido entre el (1°) de enero s, por falta de para encargo permitan & realizaron las premiaciones y reconocimientos. Se considera cumplida la accién propuesta dentro del| et Cm"ilm,a e Bogoth D"C, L Romero
2007 al 09 de septiembre de 2010, |en la aplicabilidad de las para encargos. Jefe de Oficina de Control seleccion  dej término propuesto. Seguimiento a marzo de 2012. Se considera cumplida Ia accion a tal punto que| 9012,
normas, para ésa época. Intermno funcionarios  paray con base en ello, se continuan aplicando los criterios establecidos.
del . Verificacion a junio de 2012:
encargos Seguimiento a Junio 2012. Se reitera solicitud de cierre, por cumplimiento de la accion. i
manera Se tramitara ante la AF la solcitud de cierre del hallazgo.
transparente?.
100%
NO: 0%
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222, Hallazgo administrativo  con Elaboracion
incidencia disciplinaria, por la ausencial o
de la reformulacion en la concertacion| :
e objetvos, con ocasion de. I Emitir  Circular dirigida a los
o 1a politica de. st 2 situacio o|directivos encargados de realizar la Lacircular enviada)
de 'a poltica de siuacion 's€ Presenta . cion del desempefio de los| al Nivel Directivol
E1 14 de diciembre de 2011, la Direccion de Talento Humano expide la Circular radicada a todos los| . .
dentro del sistema de méritos para aquela Foncionatios o coarond de la  Entdad Verificacion a marzo de 2012:
a cabo encargos a senvidores de lajde  objetivos  con  los| Direccion de Talento Elaborar circular con directivos evaluadores bajo el No. 2011131191, en la cual se les recuerda la oblitoriedad de realizar) Se verifico en SIGESPRO la emision de la Circular]
Direccion de entidad que ostentan derechos jonarios, ensituaciones|0MMISUava, en la que se solicite Humano directrices parala |0 fas 1as evaluaciones parciales, realizando los ajustes a los compromisos laborales ocurran situaciones) mencioda en la accion. Como la accién propuesta fuel Orlando
oster dar estricto cumplimiento a la) ! directrices  paral como en los casos de encargos, entre otros. Se considera cumplida la accién propuesta. No : i
Fi "
8| o Lalenlu 18/10/2011 carera ;drr;rgsvamg, por zaT\rcuqlraJ;r de eneargos, 0 Slonigatoredad de. reormur Y o 15/11/2011 | 31/12/2011 re!urmuljclog P i 141212011 |G e e o oot parte e los o T |cumplida de sugerira a la Auditoria Fiscal e ciere. A 27/03/2012 noel
umano le Bogotd, D.C..., y Director Técnico de|competencia  de  Talentol o " iiono o los opietivos| €€ de Oficina de Control seguimiento de objetivos | vorivoc en casol marzo 2012. la accién se considera cumplida. adicionalmente, con base en la circular enviada, el
Y g i i
Talento Humano y de los demés|Humano. (Art. 5, numeral 55| Interno en caso de encargos. Verificacion a junio de 2012:
b nest . »°|concertados  con los  citados| de encargos esta revisando su cumplimiento. "
senvidores plblicos del nivel directivo-|item 10 Acuerdo 137 del o n o . S sitera solicitud d imionto de Ia acci6 Se tramitara ante la AF la solcitud de cierre del hallazgo.
e e s e funcionarios, cuando éstos hayan comision y realizar eguimiento a Junio 2012. Se reitera solicitud de cierre, por cumplimiento de la accion.
enondencin "en - Contrapria o cambiado de nivel jerarquico por] el seguimientol
Bugoté D.C. dentro del periodol encargo o comisién. ?
o S 100%
comprendido entre el (1°) de enero de| o o
2007 al 30 de junio de 2011. -
Implementacion
del Programa de|
Estimulos,
) . Incentivos
Aplicar el Programa de Estimulos, Reconocimiento: Verificacion amarzo de 2012:
Incentivos y Reconocimiento paral g
los servidores publicos de la El Programa del EI 04 de Noviembre de 2011, se firma Ia Resolucion No. 027 de 2011, con la cual se reglamenta el Se verifico que se le dio cumplimiento a la accion mediante
223. Hallazgo administrativo, por|Falta de claridad para la Contraloria de Bogotd, que beneficie| o o o Taiento Estimulos programa de estimulos, incentivos y reconocimiento para los servidores pblicos de la Contraloria de| las resoluciones Reglamentarias No. 27 y 32 de noviembre
Direccion de cuanio o se encontrd. justitcacion|aplicacion de la Norma en fas |2 05 funcionarios de carrera. que Hmano Reglamentar el Programa, ® 1 0 Bogota, D. C. Se expide N22la resolucion 2463 de diciembre 01 de 2011, con la cual se reconoce a de 2011. Esta dltima deroga la anterios y reglamenta el ortando
ol 6 |raeno 181102011 |ravonable. rescect do. as frecuonciaeidoncine auditadas y por  |1&¥aN  obtenido  calificacion del 1512011 | 311272011 | 9@ Estimulos, incentivos [ZSRER L 4 |1a antiguedad laboral y compromiso institucional y a las calidades deportistas y culturales de los| - [Programa de Estimulos, Incentivos y Reconocimiento paral ., 2770312012 | Angel
I P T - gd ¥ . ¥ por a fio en el nivel i e de Oficina de Contra y Reconocimiento de la \ funcionarios de la Contraloria. En noviembre 30 de 2011, mediante un acto piiblico se realizaron las| los servidores publicos de la Contraloria de Bogota, D. C.| Rof“em
Humano e los encargos que fueran gjustadas aende la no implementacion dell ™ ™ o1\ je ™ tendran  derecho| 261 9€ Oficina de Control Entidad. contiene . los| a marzo de 2012. se considera cumplida la accion Como la acci6n propuesta fue cumplida de sugerira a lal
los estimulos establecidos en la Plan d i v P nt it t
los estimulos establecidos en laley. an de incentivos. preforencial en caso de que existan nterno criterios técnicos oropuesta. Auditoria Fiscal €l cierre.
\arios funcionarios de carrera que para la seleccion| aJunio 2012. Se reitera solicitud de cierre, por cumplimiento de la accién.
cumplan con los requisitos pard de los mejores Verificacion a junio de 2012:
funcionarios  de| Se tramitara ante la AGR la solcitud de cierre del hallazgo.
oneargos. cada nivel de I
Entidad?:
S 100%
NO: 0%
Verificacion a junio de 2012:
Archivador de 200) Seguimiento a marzo de 2012. Mediante memorando 3-2012-01859 de enero 20 de 2012 se Se verifica que mediante memorando de radicado No. 3- i
El suministro de los solcitar a 1a Direccién Direccion de Talento 00, o e solicit6 a Administrativa la ubicacién de archivador y espacio para hojas de vida. No se hal 2012-10916 del 13 de abril de 2012, Proceso 346817 se| varia
Direccion de Deficiencias  en  la nodependede |0 e o eraboracion para Humano Archivador conuna | S0 'ac dad tenido respuesta, por lo que se reiteraré la solicitud. remitio a la DAF el concepto del Archivo Distrital sobre el R:“:S"EN |
1| 2 |Takento 06/02/201 delTalento Humano, unido con la| "= (e 18 1 CH8 2018000 Pore 16/03/2012 | 30/11/2012 | capacidad de 200 a 300 [ 1% U5 °oP i Seguimiento a Junio 2012. P |riesgo de las historias laborales. Sin respuesta a la fecha. A 27/06/2012 An'g i
Humano almacenamiento fisico de las hojas de vida.|deficiencia de espacios e 200300 Horme. o e Subdireccion de Gestion Hojas de Vida (e 3 o% Mediante memorando No. 3-2012-10916 del 13 de abril de 2012 se le envi6 el conceptol Se reitera mediante Proceso 365468 del 25-06-2012, la Vo Vargas|
fisicos. y o de Talento Humano N(‘)' 0% emitido por el archivo distrital sobre el riesgo que tienen las historias laborales de los| solicitud  realizada en los anteriores  memorandos.
: funcionarios activos de la entidad- a la fecha no ha habido respuesta. Continua para seguimiento.
Continua abierta para seguimiento.
Verificacion a junio de 2012:
Comunicacién en Mediante memorando del Proceso 362585 del 13 de juniol
i de 2012, se solicita ala Oficina Asesora Juridica conceptol
Se encontraron situaciones que no debe] Comunicar al nuevo Contralor la viada al Contralor :
alaluz de la ! ’ Comunicacion en viada alSI:  100% Con el memorando del Proceso No. 335796, de febrero de 2012, se informé al sefior Contralor y| sobre el ramite a seguir. Responde mediante P. 365527 Maria
situacion presentada, para que él - N h 3 del 25-06-2012. Se establece cumplida las acciones, no|
4 vigente y que pueden materializar riesgos| . . Contralor NO: 0% mediante la resolucién No. 0370 de marzo 07-2012, el sefior Contralor de Bogots, declara insubsistente el . Tatiana
Direccién de asociados & la labor administrativa| 2 & instrucciones claras tome la decisién que considere. Direccion de Talento nombramiento de la citada funcionaria y mediante la resolucién No. 0371 de la misma fecha, se le da por| obstante, no se alcanza a obtener instrucciones claras paral Rojas N. /|
12| 2 |Talento 0610212012 |F3E0CES % Beble enearan, eneargo o :Jarala ubicacion laboral de la | o aiaon Humano 16/03/2012 | 30/06/2012 Consuta enviada o el carge de Hore entoy ” T :a::;‘:cmezn:a:‘ e 1a tuncionaria._por ant, <q A 2710612012 |8, T
Humano cargo superior y asignacién de funciones|fUncionaria Hacer a consultaa la Oficina Consulta enviada a Offa Of. Asesora No. 3-2012-16628 del 13 de junio de 2012, se le s 9o N Ma. Vargas|
5 G Juridica para establecer el i 2 : i nuevo conceto que de instrucciones claras para actuar,
simultaneamente,  quien  evalia el Asesora Juridica Juridica Ia Oficina Asesora Juridica concepto sobre el tramite a seguir. i d .
desemperio laboral tratamiento a seguir. o ro0% rente a este tipo de actuaciones.
NO: 0% Continua abierta para seguimiento.
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ORIGE FECHADEL FECHADE | FECHADE
No.| N (1,2 | DEPENDENCI | HALLAZGO 0 | DESCRIPCION NO CONFORMIDAD O RS S RESPONSABLE DE PR:;‘:;;'/?MA TERM":‘AC'Q INDICADOR DE as) 6)
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ay (2 (AO) | (du/mmiaa)
Verificacion a junio de 2012:
Comunicacién en| Mediante memorando del Proceso 362585 del 13 de juni]
\iada al Contralor de 2012, se solicita ala Oficina Asesora Juridica conceptol
Comunicar al nuevo Contralor la Comunicacién en viada allSI:  100% Con el memorando del Proceso No. 335796, de febrero de 2012, se inform al sefior Contralor | sobre el tramite a seguir. Responde mediante P. 365527 Marfa
situacion presentada, para que él Contralor o 0% mediante la resolucion No. 0370 de marzo 07-2012, el sefior Contralor de Bogota, declara del 25-06-2012. Se establece cumplida las acciones, no e
Direccion de Nombramientos o encargos en cargos que|Falta de instrucciones claras [tome la decision que considere. Direcci6n de Talento : insubsistente el nombramiento de la citada funcionaria y mediante la resolucion No. 0371 de la| obstante, no se alcanza a obtener instrucciones claras paral ey
13| 2 |[Taento 06/02/2012 [no estan definidos y aprobados  segtin|para la ubicacion de la Humano 16/03/2012 | 30/06/2012 Consul ad misma fecha, se le da por terminada la comision para desempefiar el cargo de libre nombramientoy| P la ubicacién laboral de la funcionaria. Por tanto, sel A 2710612012 R0 ™
Humano acuerdo 362/09. funcionaria Hacer la consulta a la Oficina ) onsula. enviada) remocion. mantiene abierte el hallazgo, hasta que a OA) emita un Ma Vargas
Juridica para establecer el Consulta_enviada a Of.ja Of. Asesora a Junio 2012. Mediante memorando No. 3-2012-16628 del 13 de junio de 2012, se le| nuevo conceto que de instrucciones claras para actuar, e Ve
tratamiento a seguir. Asesora Juridica Juridica solicité ala Oficina Asesora Juridica concepto sobre el trémite a seguir. frente a este tipo de actuaciones. g
: S 100%
NO: 0% Continua abierta para seguimiento.
Verificacion a junio de 2012:
Verificando una muestra de encargos realizados a partr
del 16-03-2012, de libre nombramiento y remocion, sel Varia
Incumplimiento de requisitos para encargol o2 1 control mas estricto |Hacer control estricto de la Encargos conlEncargos con . . establece que se ha tenido en cuenta la evaluacion del
Direccion de por calificacien del desemperio debajo dell (*\ it o do s ge | Direccion de Talento cumpllgmlen(o “lbase 9 o :g;‘l‘::"“‘:r“:f;'3?;I‘l‘z3:;";:;}"S";'"Z:;;‘s“:u?;a:affg::g:;”;:’g:;DS de libre nombramientoy] desmpefio. Vr. Gr. funcionario Barreto Gonzalez Gabril) ;::‘:S"EN |
14| 2 [Talento 06/02/2012 |nivel sobresaliente, ademas realizada porl Humano 16/03/2012 | 31/12/2012 " i P |calificacion definitiva 01-02 al 28-12 de 2011 evaluacion A 27/06/2012
Hmano o funcionario drective A ento, respecto dela. [los para efecto de requisisto de calficacion|calificacion :2::‘22 5@ ha eido en cuenta Iaueev‘aalu:z:')rr\‘ de desmpero Pendiente a realizacion de nuevos| 100% miss 4 factores de cumplimiento, foho. 727 /;‘r;gé:\/? .
otra entidad calificacion encargos. 90s: a Funcionario Eulises Carrllo Osma calificacion definitival o Vo
10.08-2011 al 10-02 de 2012 evaluacion 100%, mas 6 -
factores de cumplimiento, folio 766.
Continua abierta para seguimiento.
1. Conjuntamente con los usuarios
2131 Aud. Especial - Sistemas del finales del area de Talento Humano,|Yolima Corredor
Direccién de Informacion 2012 revisar, actualizar y poner enfDireccion de Informética.
Hecho irregular de hallazgo administrativo| funcionamiento en SIGESPRO los|Maria Teresa Velandia
6
Li':::o 23/05/2012 | "2 "o utiizacién de 24 de los 26 24 procesos faltantes e incluidos en|Fernandez 201200515 [2012/12/31
procesos  automatizados _adqiridos| el convato 103 para serDireccin de Talento
mediante el contrato 103 de 2007 en las
diarias de los funcionarios
1. Dar cumplimiento al calendario
2:4.32 Informe Final AGEI vigencia 2010 tributario establecido con la Maria Teresa Velandia
Direccion de ocho JTeguIar de constiuivo presunl Direcci6n de Talento Humanoyla  [Fernandez Direcci6n de
allazgo administrativo  con _incidenciay Subdireccion Financiera para cada | Talento
6 |Talento 17/07/2012 |disciplinaria y fiscal por pago de intereses fecal - W 2012007/16 |2012112/31
Humano 6n contable de la operacién a una vigencia fiscal, cancelando con un - |Humano.
cuenta que no corresponde. Se presental minimo de dos (2) dias habiles )
pago de intereses de mora por valor de antes del plazo méximo de Subdireccion Financiera
vencimiento.
2.4.3.3 Informe Final AGE vigencia 2010)
Hecho irregular de presuno hallazgol 1) Realizar en forma mensual, I
Direccion de o ot e et o iliacion de saldos de fin de mes|Maria Teresa Velandia
6 |Talento 1710712012 {0 tmciones sibutarias. De In evaliacion de las cuentas de retencion en lalFemandez. Carolina  |2012/07/16 |2012/12/31
Humano alizntn, so oidoncn ave o fuente, entre las reas  de|Chinchilla Torres.
declaraciones  tibutarias  no  fueron| contabilidad y tesoreria.
elaboradas ¢
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(1) PROCESO: GESTION HUMANA

REPORTE DE ACCIONES CORRECTIVAS - "PLAN DE MEJORAMI ENTO"

©)

CONTRALORIA
DE BOGOTA. D.C
ANEXO 1

(2) RESPONSABLE DEL PROCESO: MARIA TERESA VELANDIA_FERNANDEZ
SEGUIMIENTO PROCESO VERIFICACION DE ACCIONES
FECHADE | FECHADE
ﬁrgsza DEPENDENCI :ELCL:;GD(?; DESCRIPCION NO CONFORMIDAD O RESPONSABLE DE INICIO | TERMINACIO INDICADOR DE (15) (16)
No.l3as, A HALLAZGO DE AUDITORIA CAUSSOICALSAS ACCIONES EJECUCION PROGRAMA N CUANTIFICABLES | CUMPLIMIENTO ESTADO
Olers| @ | @immaa @ ® © a0 AN RRCCRAMET) @3 a9 FECHADE ™ Ps) ESTADODEL| FECHA
i o (ddimm/aa) | A (ddmmiaa) EECUCIEN DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO blit DESCRIPCION DE LA VERIFICACION HALLAZGO | AUDITORIA | AUDITOR
@y 12 (AC) | (du/mmiaa)
2.6.4 Informe Final AGEI vigencia 2010} 1. Expedir una circular a los|Carolina Chinchilla Torres,
:“””lg" administrativo o ‘"C'd:";'a funcionarios  de la  Direccion|Direccion
preonce i e e st o evann " P Toesa veansa
Fermand
6 |Talento 1710712012 {100 e o eraminataties | d tan el andez. 2012106/28 |2012/109/30
Humano Prestacion de Senicios 058 y 087 do cumplimiento de las funciones de]Adminsitrativay
ocwbre 29 de 2010, - Caja del acuerdo con lo establecido en ellFinanciera Direccion de
Compensacion Fam Manual. talento humano
Maria Teresa Velandia
Direcci6n Talento Humanol
2 Remir a la Direccion|C/2udia Gomez Morales.
2.6.6 Informe Final AGEI vigencia 2010 Administrativa copia de los informes| 22:22?'0“ dne Bienestar|
Direccion de o o1 il de 1a fancio do cupenreio] e supenisicn ylo interventora juntol S N
en el ejercicio de la funcién de supenvision| con sue Soportes. due conimen 1 eccion p
6 |Talento 17/07/2012 [en Ia ejecucion contractual ejercida por Ia o oo e actividades. apjet J€! Control Socialy 2012106/27 |2012112/31
Humano Contraloria de Bogola, en relacién con| Fiocucion de s actidaces ool besarrolloLocal
algunos contratos suscritos en el afio 2010} de °5d°°'” 0s; por parte de HIS Melba Pinto
¥ por excepcion en el afio 2009. ( et a0 i 2 %€ PlGualdron.Oficina Asesora
P Y de Comunicaciones
Carolina Chinchilla
Torres.
ACTUALIZADO POR!

Ajuste : OCI septiembre d e2012
FECHA: Sepriembre 2012
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FIRMA RESPONSABLE DEL PROCESO:

Maria Teresa Velandia Femandez - Directora Talento Humano




